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Vorbemerkungen

Das vorliegende Konzept stitzt sich auf die kantonalen Vorgaben in Ergéanzung von wesentlichen Umset-
zungsvorgaben der IF Schupfheim, welche nicht bereits durch den Kanton geregelt sind.
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1. Ziele - Zielgruppen

Integrative Férderung muss von allen Beteiligten getragen werden. Deshalb hat sich die Schule Schipf-
heim zum Ziel gesetzt, laufend an einer gesamtschulischen gemeinsamen Haltung zu arbeiten. Mit dem
lernférdernden Ansatz der “Neuen Autoritat” nach Haim Omer will sich die Schule als Ganzes weiterentwi-
ckeln. Damit schafft sie Rahmenbedingungen fur ein geregeltes Lernumfeld.

Der differenzierte Umgang mit Heterogenitat ist eine wichtige Voraussetzung dazu. IF bietet Unterstutzung,
um Vielfalt als Realitat zu verstehen und eine Balance zwischen angemessener Forderung und Férderung
zu schaffen. Dies beinhaltet die Arbeit in der Klasse, in Gruppen und fur einzelne Lernende, sowie die fach-
liche Beratung von Lehrpersonen, Eltern und der Schulleitung.

2. Forderbereiche

IF richtet sich an alle Lernenden. Sie ist darauf bedacht, Starken und Schwéchen zu erkennen und entspre-
chende Férdermassnahmen zu treffen. Zusatzliche Unterstitzung kommt Kindern mit besonderen Bedurf-
nissen zugute. Dazu zahlen

« Kinder mit Lernschwierigkeiten: Lernstérungen, Lernbehinderungen, Wahrnehmungsstérungen, Ent-
wicklungsverzdgerungen, Teilleistungsschwachen wie Lese-Rechtschreibstérung (LRS) oder Rechen-
stérung (RS),

o Kinder mit Verhaltensschwierigkeiten: Rickzug, Arbeitsverweigerung, Provokation, destruktive Konflikt-
bewaltigung, Gewalt, Mobbing oder anderes auffalliges Verhalten,

¢ Kinder mit besonderen Begabungen: auffallig iberdurchschnittliche Leistung, deutlicher Entwicklungs-
vorsprung gegentber Gleichaltrigen.

Deutsch als Zweitsprache (DaZ) fiir zwei- und mehrsprachige Lernende wird als spezielles Férderangebot
mit einem separaten Konzept gefuhrt.

3. Vorgehen der IF

Mit der integrativen Forderung wird die Férderdiagnostik umfassend wahrgenommen. Kinder und Jugendli-
che mit besonderen BedUrfnissen erhalten in p&dagogisch anspruchsvollen Situationen Unterstiitzung von
speziell ausgebildeten Lehrpersonen. Ein steter Kreislauf von ,Diagnose — Férderung — Evaluation” be-
stimmt die Lernbiographie.

3.1. Forderung und Unterstitzung fir Lernende

Lernende mit Schwierigkeiten in einzelnen oder mehreren Kompetenzbereichen werden phasenweise
zu-satzlich unterstitzt mit dem Ziel, die Lernziele der Regelklasse zu erreichen. Die zusatzliche Férderung
er-folgt im Einverstandnis und in Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten.

- Férdervereinbarung ohne individuelle Lemziele
Fir Lernende mit besonderen Schwichen in einem oder mehreren Kompetenzbereichen kénnen indivi-
duelle Lernziele fur eine vereinbarte Dauer definiert werden. Diese werden in den entsprechenden Fachern

durch die IF-Lehrperson in Absprache mit der Klassenlehrperson/Fachlehrperson und dem Einverstandnis
der Erziehungsberechtigten festgelegt.

- Fordervereinbarung mit individuellen Lernzielen (ILZ)
Fur Lernende mit besonderen Begabungen kénnen individuelle Vereinbarungen getroffen werden, um

den Starken Rechnung zu tragen. Als Instrument dazu dienen unter anderem die daflr eingerichteten Lern-
schatze.

- Férdervereinbarung ohne individuelle Lernziele
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Fur Lernende, die aufgrund einer Behinderung nicht im Rahmen der Regelschule unterrichtet werden
kénnen oder die trotz intensiver Férderung mit individuellen Lernzielen kaum Fortschritte erzielen, wird ein
umfassendes Abklarungsverfahren eingeleitet. Ergibt sich ein Anspruch auf eine Sonderschulung, gelten
die kantonalen Bestimmungen.

- Integrative Sonderschulung (IS) oder Separative Sonderschulung (SeS)

Lernende mit Verhaltensschwierigkeiten, durch welche der Unterricht der Klasse nicht mehr gewéhrleis-
tet werden kann und Elemente aus der «Neuen Autoritat» bereits angewendet werden, kénnen durch zyk-
lusspezifische, definierte Sofortmassnahmen zusatzlich speziell begleitet werden.

> Zyklusspezifische Sofortmassnahmen

3.2. Beratung und Unterstitzung fir Lehrpersonen, Eltern und Schulleitung

Die IF-Lehrpersonen beraten und unterstitzen Lehrpersonen, Eltern und die Schulleitung in sonderpadago-
gischen Fragen.

4. Organisation

4.1. Zusténdigkeiten Gemeinde und Schulleitung

Die Gemeinde unterstutzt die integrative Férderung und stellt die Finanzierung sicher, der Gemeinderat
sorgt fur integrationsférdernde Rahmenbedingungen.

Fur die integrative Ausrichtung der Schule Schipfheim ist die Schulleitung verantwortlich. Sie steuert und
kontrolliert die Umsetzung der Integrativen Férderung, ist fur die Qualitatssicherung zusténdig und koordi-
niert in Absprache mit der IF-Fachschaft die Raumlichkeiten. Die Schulleitung legt die Verteilung der zur
Verfugung stehenden Ressourcen und die Pensen fest.

4.2. Fachschaft

Die IF-Lehrpersonen bilden die Fachschaft IF. Diese pflegt einen intensiven fachlichen Austausch und un-
terstiitzt die Weiterentwicklung der IF in der gesamten Schule. Die IF-Lehrpersonen analysieren und beur-
teilen den Férderbedarf in den Klassen und informieren im vorgesehenen Prozess die Schulleitung.

4.3. Arbeitsgruppen

Die Schulleitung setzt periodisch oder bei Bedarf eine Arbeitsgruppe ein, bestehend aus Klassen- und IF-
Lehrpersonen, welche den Erfolg, die Entwicklung und Zufriedenheit der Beteiligten in der Schule reflektiert
oder mit gezieltem Projektauftrag an der konkreten Weiterentwicklung der IF Schipfheim arbeitet.

4.4. Verwendung der IF-Ressourcen

Der Pensenpool der IF wird nach den kantonalen Richtlinien berechnet und vollstandig eingesetzt. Die Lek-
tionenzahl und die Zuordnung der Klassen gelten in der Regel fir das ganze Schuljahr. Die Aufteilung des
Pensums einer IF-Lehrperson kann sich innerhalb der ihr zugeteilten Klassen verandern.

Grundleistung Fur jede Klasse (Kindergarten und Primar) stehen Klassenlektionen (Sockel) zur Ver-
fugung, die von der Schulleitung festgelegt werden. Zusatzlich werden pro Klasse fixe
Beratungsinselzeiten gesprochen. Zur Unterstutzung der préventiven Arbeit ist in den
unteren Klassen eine hohere Anzahl Lektionen einzusetzen.

Variable Leistung Diese Ressourcen dienen vorwiegend der individuellen Férderung von Kindern mit

nach Bedarf Lernschwierigkeiten aus der 3. — 6. Stufe Primar. Sie werden sowohl fur Einzelférde-
rung wie auch fur Gruppenunterricht eingesetzt. Zusatzliche Ressourcen kénnen wah-
rend des Schuljahres bei der Schulleitung aus dem Schulpool beantragt werden.
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Auf der Sekundarstufe sind die IF-Ressourcen vorwiegend im Niveau C und in den
Abteilungen mit binnendifferenziertem Unterricht einzusetzen. Die Lerninsel ist ein Be-
standteil davon.

Schulpool Aus dem Schulpool werden Mittel fur gesamtschulische Zusatzaufgaben, welche in
den Bereich der IF einfliessen, eingesetzt (neuen Autoritét, Lernschatze, Sofortmass-
nahmen, Zusatzmassnahmen).

4.5. Infrastruktur

in jedem Schulhaus stehen geeignete Raumlichkeiten mit einer Sammlung von Fach- und Férdermateria-
lien zur Verfugung, die von den IF-Lehrpersonen betreut wird. Die Fachschaft IF verfugt Gber ein Budget
zur Anschaffung von Férdermaterialien.

5. Umsetzung

5.1. Grundsatz

Eine IF-Lehrperson soll ihren Einsatz schwerpunktmaéssig auf einer bestimmten Stufe leisten. Sie ist dabei
sowohl Lehrperson fir spezielle Férderung wie auch Beratungsperson fur alle an dieser Klasse/Stufe betei-
ligten Personen in Belangen der IF.

5.2. Foérderschwerpunkte
Im Kindergarten liegt der Fokus der IF vor allem bei der Friherkennung eines Fdrderbedarfs. Entwicklungs-
beeintrachtigungen werden diagnostiziert und entsprechende Massnahmen eingeleitet.

In der 1. und 2. Klasse wird sowohl praventiv mit allen Kindern, zunehmend auch individuell gearbeitet, wo-
bei die Forderung grundsatzlich ohne individuelle Lernziele zu verstehen ist.

Ab der 3. Klasse verlagert sich der Schwerpunkt auf die Férderung von Lernenden mit besonderen Bedurf-
nissen (vgl. 3.1). Die IF-LP arbeitet noch punktuell praventiv.

5.3. Zusammenarbeit

Die komplexe Arbeit in der integrativen Férderung erfordert ein hohes Teamverstandnis. Eine gemeinsame
padagogische Haltung, geklarte Rollen und Ziele tragen in Kombination mit effizienter Organisation zu einer
hohen Wirkung von IF bei. Deshalb sind in jedem Unterrichtsteam neben regelmassigen Kurzabsprachen
geeignete Zeitgefasse fur die gemeinsame Planung festzulegen und im IF-Stundenplan zu dokumentieren.
5.4. Ubertritt Primar - Sek

Bei Lernenden der 6. Klasse mit individuellen Lernzielen wird im Abschlussgespréch entschieden, ob der
Start in der Sekundarstufe ohne oder weiterhin mit individuellen Lernzielen erfolgt.

5.5. Prozesse und Dokumentation

Vorgehensweise und Massnahmen sind analog dem kantonalen Ablaufschema zu befolgen. Die entspre-
chenden Verantwortlichkeiten dieser Prozesse sind geregelt und im Anhang der Handreichung aufgefiihrt.

5.6. Schriftlichkeiten und Formulare

I'nfL'ehrerOfﬁce werden die Férderinformationen von der IF-Lehrperson gesammelt, verwaltet und weiterge-
reicht. Die Einhaltung des Datenschutzes wird vom gesamten Unterrichtsteam gewahrt.

Schullaufbahn Die «Schullaufbahn» (analog Lernbiografie) bietet Ubersicht uber Férderschwerpunkte
und therapeutische Massnahmen einzelner Lernenden.

Férderplanung Im Modul «Férderplanung» dokumentiert die IF-Lehrperson Férderziele und Massnah-
men.
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Lernfortschritte In der Férderplanung kénnen Arbeitsschritte und Beobachtungen in der Rubrik «Lern-
fortschritte» festgehalten werden.
Lernbericht Unter «Lernbericht» werden die Foérderziele und Massnahmen evaluiert und die Lern-

fortschritte zusammengefasst. Daraus resultieren bei Bedarf weitere Folgerungen fir
die Unterstiitzung und Férderung.
Berichte externer Stellen sind im Schulleitungsbiiro aufbewahrt und kénnen dort eingesehen werden.

Der Gebrauch der Férderinstrumente orientiert sich an den Empfehlungen der DVS. Dabei existieren neben
den personlichen Arbeitsinstrumenten der Lehrpersonen verbindlich zu nutzende Dokumente und Formu-
lare.

6. Aus- und Weiterbildung

Die Schule Schipfheim setzt sich zum Ziel, der Funktion entsprechend ausgebildetes und qualifiziertes
Personal anzustellen.

Die Integrative Férderung und die Teamentwicklung sind an unserer Schule im Sinne der Qualitatsentwick-
lung an schulinternen Weiterbildungsveranstaltungen regelméassig Thema. Die Schulleitung ist in Abspra-
che mit der IF-Fachschaft fur die Organisation und die Durchfiihrung verantwortlich.

7. Kantonale Richtlinien

Das Konzept der Integrativen Forderung der Schule Schipfheim richtet sich nach den jeweils gliltigen ge-
setzlichen Grundlagen und Vorgaben des Kantons Luzern und stutzt sich auf aktuelle Fachliteratur.

8. Schlussbestimmungen

Anderungen des IF-Konzepts und strategisch relevante Anderungen kénnen von der Fachschatft bei der
Schulleitung beantragt werden. Der Gemeinderat genehmigt die Anderung.

Dieses Konzept tritt nach Einsicht der Dienststelle fur Volksschulbildung und nach Genehmigung durch den
Gemeinderat auf Beginn des Schuljahres 21/22 in Kraft.

schuptheim, 2.8. 2. 2084

Gemeindeprasidentin Gemeindeschreiber
Christine Bouvard Marty Willy Schmid
DiESTSTELLS YOLKSSCHULNDUNG
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