Massnahmeplan (interne Evaluation ,,IF — Frihling 10%)

Ladergass 23 Tel 0414857300 schulleitung@schuepfheim.ch
6170 Schupfheim Fax 0414857301 www.schuepfheim.ch/schule

Massnahmenplan fir das Schuljahr 2010-11

Der Massnahmenplan wurde aufgrund der Empfehlungen des Evaluationsteams (vgl.
Evaluationsbericht auf den folgenden Seiten) erstellt. Von den vier Bereichen wahlte das
Begleitteam drei aus (1. Ressourcen, 2. Forderplane und 4. Begabungsforderung), wobei
die Massnahmen fir den 3. Bereich (Teilleistungsschwéachen) in den drei ausgewahlten
Bereichen berlcksichtigt werden.

Ressourcen

1. An den ersten Stufensitzungen informieren die teiinehmenden Mitglieder des
Begleitteams Uber die Kriterien zum Einsatz des IF-Pools sowie Uiber die Verwendung
der IF-Lektionen (z.B. 2 Klassenlektionen + 1 Lektion Begabungsférderung + 1 Lektion
fur Lernende mit LZA oder Teilleistungsschwache).

2. Die Schulleitung legt einen Budgetposten ,Fordermaterialien IF fest und regelt die
Verantwortlichkeiten fir dessen Verwendung.

Massnahme Wer (bis) wann
1 Information IF-Pool IF-LP des Begleitteams 20. bzw. 27. Sept. 2010
2 Fordermaterialien Schulleitung 23. August 2010

Forderplanung — Férderplane

3. Die Fachschaft IF Gberprift die gangige Praxis der Férderplanung. Sie halt fest, fir
welche Lernenden zu welchem Zeitpunkt in welcher Form Berichte verfasst oder
Forderplane erstellt werden und informiert alle LP dartber.

4. Die Fachschaft IF erstellt eine vereinfachte Darstellung des Ablaufes von IF (Phasen der
Unterstiitzung gem. Konzept, verwendete Formulare).

Massnahme Wer (bis) wann
3 Praxis Forderplanung Fachschaft IF 15. bzw. 22. Nov. 2010
4 Darstellung Ablauf Fachschaft IF 15. bzw. 22. Nov. 2010
Begabungsfdorderung

5. Die unterschiedliche Einschétzung der Begabungsforderung von KLP und IF-LP wird an
der ersten Stufensitzung thematisiert und gegenseitige Erwartungen und Winsche
gedaussert.

6. Die Methode ,Compacting” wird eingefihrt.

Massnahme Wer (bis) wann

5 Diskussion Erwartungen betr. Begleitteam IF 20. bzw. 27. Sept. 2010
Begabungsférderung

6 Erprobung/Einfuhrung Fachschaft IF / RSU 23. August 2010
»,Compacting*

Samtliche Massnahmen werden von der SL initiiert und an der Sitzung der
Begleitgruppe IF vom 11. April 2011 in ihrer Durchfihrung und Wirksamkeit beurteilt.
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Interne Evaluation der Schule Schipfheim
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Design

Evaluationsauftrag

schulleitung@schuepfheim.ch
www.schuepfheim.ch/schule

Gemass Konzept ,IF Schule Schipfheim® wird am Ende der Einfihrungsphase die
Umsetzungsqualitat durch eine Evaluation Uberprift. Das Begleitteam IF hat den Auftrag einer

Evaluationsgruppe ubertragen.

Evaluationsteam: Ursula Alessandri (IF-LP), Damian Ruckstuhl (KLP), Martin Hug (SL)

Fragestellung:

Zeitplan und Zusténdigkeiten:

Phasen Zeit Ausfuhrung
Q-Kriterien bis Fastnacht EVA-Gruppe
Instrumente entwickeln Febr. 2010 EVA-Gruppe
Daten erheben Mérz 2010 EVA-Gruppe
Daten auswerten April 2010 EVA-Gruppe
Berichtserstellung mit erste Halfte Mai EVA-Gruppe
Empfehlungen

Berichtsabgabe Ende Mai EVA-Gruppe
Massnahmenplan erstellen 14.6.10 Begleitteam

Datenschutz:

Wie gut ist die IF an der Schule Schiipfheim umgesetzt?

Entscheid

Begleitteam

EVA-Gruppe
EVA-Gruppe
EVA-Gruppe
EVA-Gruppe

EVA-Gruppe
Begleitteam

Die Interne Evaluation liefert Steuerungswissen und ist ausdriicklich kein

Instrument der Personalbeurteilung. Aussagen zu Einzelpersonen werden
anonymisiert und werden im Bericht nicht ,sichtbar®. Bei gravierenden
personellen Mangeln oder Offizialdelikten liegt die Verantwortung bez.

Intervention bei der Schulleitung.

Bericht:

Der Bericht geht an die Begleitgruppe, welche fir den Massnahmenplan

verantwortlich zeichnet. Die Begleitgruppe ist bez. des Massnahmenplanes der

Schulleitung Rechenschaft schuldig.

Der Evaluationsbericht und der Massnahmenplan sind 6ffentlich.

Methoden und Instrumente

Qualitatsanspriche und Datenerhebung:

1. Akzeptanz der IF/IS an der Schule Schipfheim

LP unterrichten gerne im IF-Modell

IF-Schiler/innen sind vollwertige Mitglieder der Klasse

Vielfalt unterschiedlicher Menschen wird auch als Chance gesehen

Bin ich gegeniber IS positiv eingestellt. Kann ich mir gut vorstellen, ein
Kind mit IS in der Klasse zu unterrichten oder macht mir die Vorstellung
Angst.

2. Bereitstellung der notwendigen Ressourcen

Reichen die zur Verfigung stehenden Lektionen, um alle Bedurfnisse
(Forderung Klasse, Férderung Kinder mit reduzierten Lernzielen,
Begleitung von Verhaltensauffélligen, Lese-Rechtschreibschwache,
Dyskalkulie, Begabtenférderung) abzudecken.

Sind die Lektionen gerecht und sinnvoll verteilt?

IEVA Schule Schupfheim 28.06.2010
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Ist der Einsatz der IF-LP effizient organisiert.
Stehen geniigend R&ume zur Verfligung.
Stehen geniigend Férdermaterialien zur Verfligung.

Entspricht die Klassengrdsse den geforderten Rahmenbedingungen.

3. Forderplanung

Liegen Forderplanungen fir Kinder mit besonderen schulischen
Bediirfnissen vor? (Definition ,Kinder mit besonderen schulischen
Bedurfnissen®: mit heilpadagogischer Unterstiitzung, Therapie bei
Lernschwierigkeiten, mit besonderen Begabungen, integrierte
Sonderschulung)

Sind geeignete einheitliche Instrumente vorhanden.

Werden diese mindestens semesterweise Uberprift und angepasst.

4. Zusammenarbeit zwischen LP und IF-LP

Sind Zeitgefasse fur Absprachen festgelegt.

Sind die Rollen geklart.

Ist die IF-LP genligend flexibel, um auch auf unvorhersehbare
Ereignisse angemessen reagieren zu kénnen.

Findet die Planung der Lektionen gemeinsam statt.

Wird Uber die Lektionen gemeinsam reflektiert.

Basiert die Zusammenarbeit auf einen Vertrauensverhaltnis.

5. Zusammenarbeit mit externen Fachpersonen (SPD,
Logopadie, Psychomotorik, KJPD)

Ist die Zusammenarbeit bedarfsgerecht und unbuirokratisch abrufbar.

Ist sie fUr situationsadaquate Losungen hilfreich und ausreichend.
Konnen Fordermassnahmen innert nitzlicher Frist aufgenommen
werden.

6. Begabungsforderung
Unterstltze ich als LP die Begabungen aller Kinder in der Klasse.

Tréagt die IF-LP zur Férderung der besonders Begabten einen wichtigen

Teil bei.

7. Wirkung von IF (Integration, fachlicher Fortschritt)

Fordert IF unter Schilerlnnen ein Klima des verstandnisvollen Umgangs

miteinander.

Ist bei der Lehrperson das Verstandnis fir ,schwache* Kinder
gewachsen.

Ist IF inzwischen zu einem selbstverstandlichen Teil des
Regelunterrichtes geworden.

Unterstutzt IF die Kinder mit angepassten Lernzielen genliigend, um die

vereinbarten Ziele erreichen zu kénnen.

Werden Kinder mit Teilleistungsschwéachen (Lese-
Rechtschreibschwéache, Dyskalkulie) genligend unterstitzt.
Profitiert die ganze Klasse von IF.

Trauen sich die Schiler/innen ohne Hemmungen von IF-LP Hilfe
anzunehmen. Verstehen sie die Rolle der IF-LP?

Haben die Schiler/innen eine positive Einstellung gegenuber IF?

8. Aufwand- und Ertragsbilanz far LP und IF-LP

Sind fir mich Aufwand und Ertrag in einem verniinftigen Rahmen?
Kann ich als LP vom Fachwissen der IF-LP profitieren.

Bin ich als Lehrperson insgesamt zufrieden mit IF.

IEVA Schule Schupfheim 28.06.2010
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9. Integrative Sonderschulung (nur Direktbetroffene) L SCH ELT
Fuhlt sich das 1S-Kind wohl in der Klasse und ist gut integriert. \Y) \Y Prot.
Ist die Unterstiitzung durch die Sonderschulung ausreichend? \Y Prot.

Instrumente:

Fragebogen fir LP mit Kommentarmaéglichkeit (15 Min.) — Vollerhebung - Rucklauf: 43 /59 (83 %)
Einzelinterview fur IF-SCH und IF-ELT (Telefon) mit Leitfaden (8-10 Min.) — Vollerhebung — N = 11

Ergebnisdarstellung:

Quantitative Auswertung der Fragebogendaten mit folgender Skala:
unzureichend (Fragebogenskala: ---/--/-) — elementar (FB +) — gut (++) — vorbildlich (+++)

M unzureichend elementar M gut M vorbildlich

Lesebeispiel:

Die Lehrpersonen (LP) an unserer Sz:hule..._ #

10 % der LP an unserer Schule arbeiten nicht gerne mit dem IF-Modell. Diese 10% haben trifft
Uberhaupt nicht zu®, ,trifft nicht zu* oder ,trifft mehrheitlich nicht zu“ angekreuzt. Ca. 20 % haben
LLrifft mehrheitlich zu®, ca. 50% haben ,trifft zu“ und ca. 10% haben ,trifft ausdricklich zu*
angekreuzt.

Qualitative Auswertung der Interviewdaten:
Zusammenfassung der Aussagen im jeweiligen Qualitatsbereich

Kernaussage pro Qualitatsbereich

Bemerkungen des Evaluationteams:

Die Evaluation ist im Kern eine Wirkungs- und Zufriedenheitsanalyse. Das IF-Konzept und die Rolle
des Begleitteams waren nicht Gegenstand dieser Evaluation. Eine Ueberprifung und Anpassung —
u.a. aufgrund der hier vorliegenden Ergebnisse - erachten wir jedoch als zwingend.

Die Befragung der Lehrpersonen hat offengelegt, dass ein Teil der Lehrpersonen noch keine oder
wenig Erfahrung mit der IF gemacht hat. Dies betrifft neben Fachlehrpersonen insbesondere die
Sekundarlehrpersonen der Niveaus A und B. Bei der Interpretation der Ergebnisse wurde dies
berucksichtigt.
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Ergebnisse
Qualitatsbereich 1: Akzeptanz der IF an der Schule Schupfheim

Bei allen Befragten ist das IF-Modell akzeptiert und verankert. Das Integrations- und
Forderprinzip Uberzeugt, die grundsatzliche Haltung ist positiv.

Fragebogen LP:

Die Lehrpersonen (LP) an unserer Schule..._
IF-Schiiler/innen sind vollwertige Mitglieder der... h
Die Vielfalt unterschiedlicher Menschen wird auch... _
Ich bin gegeniiber 1S positiv eingestellt. Ich kann mir... _ |

Lehrpersonen (Verbaldaten aus den Frageboge):

e positive Grundeinstellung gegeniiber dem Modell
Ansatz der integrativen Férderung Giberzeugt mich
Auf SEK I-Stufe kennen A und B-LP das System noch nicht
unterschiedliches Praxisverstéandnis von IF- und KLP
separative Losung im konkreten Einzelfall besser

IF-/IS-Eltern (Interviewdaten):
e grundsétzlich gut
besser als friiher mit ,separierter Therapie® - heute im Klassenzimmer
auch Kleinklasse war gut, LP nhahmen mehr Riicksicht auf die IF-SCH
Kinder nicht ausgeschlossen, haben Gspahnli
Kinder fuhlen sich wohl (Eltern bemerken, dass diese Einschatzung den Aussagen des
Kindes entspricht)

IF-/IS-Schiler/innen:
e Kkein Problem
mir gefallt es
nie ausgelacht
IF ist kein Problem
-andere wissen um meine Lernzielanpassungen, stéren sich aber nicht daran®

Qualitatsbereich 2: Bereitstellung der notwendigen Ressourcen

Lektionen, Raume und Fordermaterialien stehen aus Sicht der LP nicht in
ausreichendem Masse zur Verfliigung. Fir die Schiler/innen ist das Angebot ok.

Die zur Verfligung stehenden Lektionen reichen, ... *

Die Lektionen sind gerecht und sinnvoll verteilt. _
Der Einsatz der IF-LP ist effizient organisiert. _
Es stehen gentigend R&ume zur Verfiigung.

Es stehen genligend Férdermaterialien zur... — :

LP:
e zwei Einzelaussagen: Klassenbesténde sehr gut — zu grosse Klassen
e jede Lehrperson hat gleiches Anrecht auf ihre IF-Lektionen
e |F-Hilfeleistung soll in allen Fachern sein
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e Raumproblem hat sich verbessert

SCH:
e Fordermaterial ist vorhanden
e abwechslungsreiches Angebot
e brauche nicht mehr, eher fast zu viel
e nicht zu viel — nicht zu wenig
e Arbeit oft ohne Material
Schuldaten:

e Schuljahr 09/10: 6 Klassen mit IF-Ueberbestand (> 22)
e Schuljahr 10/11: 1 Klasse mit IF-Ueberbestand

Qualitatsbereich 3: Forderplanung

Es liegen wenige bis keine Aussagen bez. der Forderpléne vor. Dies kdnnte auf
fehlende Plane oder mangelnde Kommunikation zuriick zu fihren sein.

LP: Sind geeignete einheitliche Instrumente vorhanden (N=19)

— '
Die Forderpldne werden semesterweise Gberprift... _ :

Qualitatsbereich 4: Zusammenarbeit zwischen LP und IF-LP

Die Zusammenarbeit klappt gut und basiert auf Vertrauen.

Ein Grossteil der SEK I-LP kennt keine Zusammenarbeit mit IF-LP und ist somit
auch mit dem IF-System wenig oder nicht konfrontiert.

In der gemeinsamen Planung der Lektionen liegt noch Potential.

LP: Sind Zeitgefasse flir Absprachen festgelegt.

Die Rollen sind geklirt.

Die IF-LP ist geniigend flexibel, um auch auf...

Die Planung der Lektionen findet gemeinsam statt.
Uber die Lektionen wird gemeinsam reflektiert. —
Die Zusammenarbeit basiert auf einem...

I

LP:

keine Zusammenarbeit mit IF-LP (14 LP)
zufrieden mit ZA mit IF-LP

C-LP arbeiten gerne mit IF-LP zusammen (SEK I)
Arbeitsaufteilung unklar

Zustandigkeiten klaren (Kontakt Eltern — Kind)
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Qualitatsbereich 5: Zusammenarbeit mit externen Fachpersonen
(SPD, Logopadie, Psychomotorik, KIPD)

Die Mehrheit der Lehrpersonen ist mit der Zusammenarbeit mit den externen
Fachstellen zufrieden. Fordermassnahmen kdnnen nicht immer in nutzlicher Frist
eingeleitet werden.

LP:

Die Zusammenarbeit ist bedarfsgerecht und... _
Die Zusammenarbeit ist flr situationsadiquate... _ |
Férdermassnahmen kénnen innert nitzlicher Frist... _
i |

Qualitatsbereich 6: Begabungsférderung

Gemass Selbsteinschatzung der Lehrpersonen ist die Begabungsférderung an
unsere Schule auf einem guten Stand.

LP:
Ich unterstiitze als LP die Begabungen aller Kinder... _
Die IF-LP tragt zur Forderung der besonders... _

Qualitatsbereich 7: Wirkung von IF (Integration, fachlicher Fortschritt)

IF wird von allen Befragten als ,,normal“, als ,,Alltag* wahrgenommen.
Bezlglich der fachlichen Zielerreichung gehen die Meinungen etwas auseinander.
Die Wirkung von IF wird jedoch mehrheitlich positiv gesehen.

LP:

IF férdert unter Schiiler/innen ein Klima des...

Bei den Lehrpersonen ist das Verstédndnis fir...

Inzwischen ist IF zu einem selbstverstindlichen Teil...

IF unterstiitzt die Kinder mit angepassten...

Kinder mit Teilleistungsschwéchen (Lese-...

i

Die ganze Klasse profitiert von IF.

Schiiler/innen trauen sich ohne Hemmungen von...

Die (Regel-) Schilerfinnen haben eine positive...

LP:
e kann IS-Schuler/in als FLP nicht gerecht werden
Integrations- und Facherfolg ist von der Klasse abhangig

Eltern:

e Kind versucht sich anzupassen, ware auch ohne IF-LP so
Personlichkeit des Kindes ist massgebend fiir eine erfolgreiche Integration
LP hat besseres Verhaltnis fir schwache Kinder (dies dank Entlastung)
keine Blossstellung bekannt
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besser als Werkschule, gehdrt dazu, ist Alltag

weniger Stigmatisierung als friher in Kleinklasse

die Lernzielerreichung in Franz. ist nicht so gut, dirfte noch mehr sein
mit Stand der Lernzielerreichung zufrieden

Teilleistungsschwéchen werden berucksichtigt

Zielerreichung abhangig von IF-LP

Kind getraut sich ohne Hemmungen zu fragen

offenes, gutes Verhaltnis Kind-IF-LP

Lernzielanpassungen macht Schiiler Probleme, méchte auch Noten
»IF-System geht viel mehr auf Kind ein, geht auf Schwéchen ein, schaut dass es besser
wird..."

e verhaltensauffallige Schiler/innen bringen Lehrpersonen an ihre Grenzen

SCH:
e [FistAlltag: ,neu und doch schon etwas die Regel”
e [Fistnormal, ,IF-LP gehort dazu wie KLP, ganz normal wie Turnen®
e Zielerreichung: IF ist hilfreich, die KLP getraue ich mich nicht dauernd zu fragen
e Das Fehlen der IF-LP wére schade,
e manchmal trotz IF Ziele nicht erreicht, brauche die Hilfe, wirde ohne Hilfe Ziele nicht

erreichen

IF-LP macht verschiedene Gruppen, ich bin froh, dass sie da ist ... brauche IF-LP

e auch andere Schuler/innen durfen fragen

IF-LP arbeitet auch mit starken Kindern, konzentriert sich jedoch auf Schwéachere, auch fur
andere hilfreich

Ich kann ohne Hemmungen fragen. ,Jetzt getraue ich mich, IF-LP hat sich angeboten®
~WVenn ich nicht drauskomme, frage ich auch gerade wer frei ist ..“

Fragen ist ganz normal, getraue mich, versuche zuerst selber

»Ich hdre nichts Schlechtes, die anderen Schulerinnen sind nicht neidisch.*
-Manchmal stort es.”

Ich weiss nicht, ob die anderen Schuler IF-gut finden.

Qualitatsbereich 8: Aufwand- und Ertragsbilanz fir LP und IF-LP

Die Mehrheit der Lehrpersonen ist mit dem Aufwand-Ertragsverhéltnis zufrieden.

LP:

Aufwand und Ertrag sind fir mich in einem...

Ich kann als LP vom Fachwissen der IF-LP profitieren.

i

Ich bin als Lehrperson insgesamt zufrieden mit der IF.

Qualitatsbereich 9: Integrative Sonderschulung

Die Eltern sind mit der Integrationsleistung und der fachlichen Unterstiitzung
zufrieden.

Eltern:
e Integration gut, Akzeptanz vorhanden
e Kind aussert sich, dass es ,viel alleine gehen musse*
e im Normalunterricht gehen Lernzielanpassung des IS-Kindes etwas vergessen
e klare Verbesserung erlebt
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Zusammenfassung und Empfehlungen

Die Schule Schiupfheim kann zwei Jahre nach Einflihrung der Integrativen Férderung folgende
Starken bez. Wirkung und Umsetzung vorweisen:

e |Fist ein Bestandteil der Schule Schiipfheim geworden.

e Die Zusammenarbeit zwischen IF-LP und KLP basiert auf einem erfreulich guten
Vertrauensverhaltnis.

e Die IF-Schuler/innen sind in unserer Schule gut integriert. Fir sie ist die Intergration
»hormal“, sie wurde zu einer Selbstverstandlichkeit. Die IF-Schiler/innen haben Vertrauen in
die Lehrpersonen und getrauen sich ohne Hemmungen Hilfe zu holen.

e Alle Befragten (Regel- und IF-Schiler/innen, alle Lehrpersonen, IF-Eltern) sind mit der
Umsetzung mehrheitlich zufrieden.

Die Evaluation hat gewisse Schwachstellen aufgezeigt. Die folgenden Empfehlungen sind nicht
hierarchisch geordnet. Fir die Erstellung des Massnahmenplanes erachten wir eine Auswahl u.U.
als sinnvoll.

1. Aus Sicht der Lehrpersonen ist die Ressourcenbereitstellung (Q2) nicht in allen Bereichen
befriedigend. Die Einschatzungen gelten mdglicherweise nicht in gleichem Masse in den
verschiedenen Schulhdusern und Stufen.

Wir empfehlen der Begleitgruppe ...

Raum-Optimierungsmadglichkeiten auszuloten. (kreative Lésungen, Nischennutzung ...).
die Bereitstellung von Férdermaterialien zu sichern (Zusténdigkeit, Budget ...).

die Zufriedenheit bez. der ,neuen” Lektionenverteilung im kommenden Jahr zu Uberprifen.

2. Es liegen wenige bis keine Aussagen bez. der Forderplane (Q3) vor. Mehr als die Halfte der
Lehrpersonen hat mit ,weiss nicht“ geantwortet. Dies kdnnte auf fehlende Plane oder mangelnde
Kommunikation zuriick zu fuhren sein.

Wir empfehlen den IF-Lehrpersonen ...

die Forderplane zum ,,Thema“ zu machen (auch bei nicht direkt Involvierten).
mit einheitlichen Formularen die Erkennbarkeit und das Handling zu erleichtern.
zu Klaren, fur welche Schuler/innen ein Férderplan erstellt werden muss.

3. 42 % der befragten Lehrpersonen erachten die Unterstiitzung von Kindern mit
Teilleistungsschwachen (Lese-Rechtschreibeschwéche, Dyskalkulie) als ungenugend (Q7).

Wir empfehlen dem Begleitteam ...
Zeitgefasse fur Kinder mit SPD-Abklarung im erwéhnten Bereich zu definieren.
gezielte Forderung fur diese Kinder zu prazisieren.

4. Zwischen der Begabungsférderung durch die KLP und derjenigen durch die IF-LP besteht
gemass Einschéatzung der Lehrpersonen ein Unterschied.

Wir empfehlen dem Begleitteam ...

die Diskrepanz zu klaren.

Wunsche und Vorstellungen der KLP zu orten und mégliche Unterstiitzungsmassnahmen
einzuleiten.

den Ertrag von binnendifferenzierendem Unterricht zu Uberprifen.

die einseitige Defizitorientierung als mdgliche Ursache zu thematisieren.
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Anhang W,
"4,
)] U
&7
FRAGEBOGEN fiir Lehrpersonen n %

ey 2o
Die EinfUhrung der IF an der Schule Schiipfheim wird diesen Sommer abgeschlossen. (4 %,
Das Begleitteam hat geméss Konzept den Auftrag, die Qualitéat der IF zu evaluieren. Den Auftrag hat “v@/
das Evaluationsteam Ursula Alessandri, Damian Ruckstuhl und Martin Hug Gbernommen. Es hat die
Qualitatsanspriche erarbeitet und das Begleitteam hat diese genehmigt. Bis Ende Mai 2010 wird
das Evaluationsteam dem Begleitteam den Evaluationsbericht mit den Empfehlungen abliefern. Fir
den Massnahmenplan und deren Umsetzung ist das Begleitteam verantwortlich. Bericht,
Empfehlungen und Massnahmenplan werden intern publiziert.

Befragt werden alle Lehrpersonen mittels Fragebogen. IF/IS-Eltern und IF/IS-Schiler/innen werden
interviewt. Eine weitere Datenbasis liefern die Ergebnisse der SCHILWE vom Nov. 09.

Wir bitten dich, den Fragebogen auf der Riickseite als Einzelperson auszufillen und

bis am Montag, 22.3.10 der Schulleitung (Sekretariat) zu retournieren.

Du brauchst ca. 15. Min. Selbstverstandlich wird deine Einschatzung vertraulich behandelt. Alle
Daten werden anonymisiert.

Die Einschéatzungsskala umfasst 6 Stufen (je nach Frage z. B. als ,zutreffend” oder ,gute Praxis“ zu
interpretieren):

--- trifft Gberhaupt nicht zu absolut unzureichend ....
-- trifft nicht zu klar unzureichend ...

- trifft mehrheitlich nicht zu unzureichend ...

+ trifft mehrheitlich zu elementare Praxis ...

++ trifft zu gute Praxis ...

+++ trifft ausdriicklich zu vorbildliche Praxis ...

Beachte bitte, dass du bei einigen Fragen dich selber einschétzt, bei anderen du eine Einschatzung
deines Kollegiums vornimmst. Das ist so gewollt.

Mit ,Lehrpersonen® sind KLP, FLP und IF-LP gemeint. Ist nur ein Teil der LP angesprochen, ist dies
ausdricklich angegeben.

Besten Dank fiir deine Mitarbeit und deinen Beitrag zur Weiterentwicklung unserer Schule.

Evaluationsteam Interne Evaluation IF
(Fur Ruckfragen stehen wir gerne zur Verfligung)

Bemerkungen zur Evaluation:

freiwillige zusatzliche Bemerkungen zur ,Integrativen Forderung® und/oder ,Integrativen
Sonderschulung® (als Erganzung zu deinen Fragebogeneinschatzungen):
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1. Akzeptanz der IF/IS an der Schule Schiipfheim
Die Lehrpersonen (LP) an unserer Schule unterrichten gerne mit dem IF-Modell.
IF-Schiler/innen sind vollwertige Mitglieder der Klasse.

Die Vielfalt unterschiedlicher Menschen wird auch als Chance gesehen.

Ich bin gegentiber IS positiv eingestellt. Ich kann mir gut vorstellen, ein Kind mit IS in der
Klasse zu unterrichten.

2. Bereitstellung der notwendigen Ressourcen

Die zur Verfigung stehenden Lektionen reichen, um alle Bedirfnisse (Férderung Klasse,
Forderung Kinder mit reduzierten Lernzielen, Begleitung von Verhaltensauffalligen,
Lese-Rechtschreibschwéche, Dyskalkulie, Begabtenférderung) abzudecken.

Die Lektionen sind gerecht und sinnvoll verteilt.

Der Einsatz der IF-LP ist effizient organisiert.

Es stehen genligend Raume zur Verfigung.

Es stehen genligend Férdermaterialien zur Verfigung.

3. Forderplanung

Die Forderplane meiner IF-Schiler/innen sind hilfreich.

Die Forderplane werden semesterweise Uberpriift und angepasst.
4. Zusammenarbeit zwischen LP und IF-LP

Zeitgefasse fur Absprachen sind in geeigneter Form festgelegt.

Die Rollen sind geklart.

Die IF-LP ist genugend flexibel, um auch auf unvorhersehbare Ereignisse angemessen
reagieren zu kénnen.

Die Planung der Lektionen findet gemeinsam statt.
Uber die Lektionen wird gemeinsam reflektiert.

Die Zusammenarbeit basiert auf einem Vertrauensverhaltnis.

5. Zusammenarbeit mit externen Fachpersonen (SPD, Logopéadie, Psychomotorik, KJPD)

Die Zusammenarbeit ist bedarfsgerecht und unburokratisch abrufbar.

Die Zusammenarbeit ist fir situationsadaquate Losungen hilfreich und ausreichend.
Fordermassnahmen kénnen innert niitzlicher Frist aufgenommen werden.

6. Begabungsforderung

Ich unterstiitze als LP die Begabungen aller Kinder in der Klasse.

Die IF-LP tragt zur Forderung der besonders Begabten einen wichtigen Teil bei.

7. Wirkung von IF (Integration, fachlicher Fortschritt)

IF férdert unter Schiler/innen ein Klima des verstandnisvollen Umgangs miteinander.
Bei den Lehrpersonen ist das Verstandnis fiir ,schwache” Kinder gewachsen.

Inzwischen ist IF zu einem selbstverstandlichen Teil des Regelunterrichtes geworden.

IF unterstitzt die Kinder mit angepassten Lernzielen gentigend, um die vereinbarten
Ziele erreichen zu kénnen.

Kinder mit Teilleistungsschwéchen (Lese-Rechtschreibschwéche, Dyskalkulie) werden
genugend unterstutzt.

Die ganze Klasse profitiert von IF.

Schiler/innen trauen sich ohne Hemmungen von IF-LP Hilfe anzunehmen. Sie verstehen
die Rolle der IF-LP.

Die (Regel-) Schiiler/innen haben eine positive Einstellung gegenuber IF.
8. Aufwand- und Ertragsbilanz fir LP und IF-LP

Aufwand und Ertrag sind fur mich in einem verniinftigen Rahmen.

Ich kann als LP vom Fachwissen der IF-LP profitieren.

Ich bin als Lehrperson insgesamt zufrieden mit der IF.

IEVA Schule Schupfheim 28.06.2010
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Interview-Leitfaden fur IF-Schiiler/innen

Wie wirst du in der Klasse akzeptiert? Gehdrst du ,dazu“? (Iltem 3)
Fuhlt sich das 1S-Kind wohl in der Klasse und ist gut integriert. 43

Ist die IF (IF-LP, in der Klasse bleiben, Einzel- Gruppenunterricht) dazu hilfreich? 30

Steht dir gentigend Uebungsmaterial zur Verfigung? 11
Traust du dich ohne Hemmungen von derlF-LP Hilfe anzunehmen? 36

Kannst du dank der IF-Unterstiitzung deine Ziele erreichen? 33

Ist IF noch etwas Besonderes oder schon gewohnlicher Alltag? 32

Profitieren die anderen Schiller - die ganze Klasse von IF? 35

Haben die anderen Schiler/innen eine positive Einstellung gegeniber IF? 37

Interview-Leitfaden fur IF-Eltern

Wie wird ihr Kind in der Klasse akzeptiert? Gehorst es ,dazu“? Ist es ein vollwertiges Mitglied? (ltem
3)
Fuhlt sich das 1S-Kind wohl in der Klasse und ist gut integriert. 43

Ist die IF (IF-LP, in der Klasse bleiben, Einzel- Gruppenunterricht) dazu hilfreich? Fordert IF unter
Schuler/innen ein Klima des verstandnisvollen Umgangs miteinander? 30

Traust du dich ohne Hemmungen von derlF-LP Hilfe anzunehmen? 36

Kinder mit Teilleistungsschwachen (Lese-Rechtschreibschwéche, Dyskalkulie) werden geniigend
unterstutzt. 34

Unterstitzt IF ihr Kind (mit angepassten Lernzielen) gentigend, um die vereinbarten Ziele erreichen
zu kénnen? 33

Die Unterstiitzung durch die Sonderschulung ist ausreichend? 44

Bei den Lehrpersonen ist das Verstandnis fir ,schwache” Kinder gewachsen. 31

Inzwischen ist IF zu einem selbstverstandlichen Teil des Regelunterrichtes geworden. 32
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1. Akzeptanz der IF/IS an der Schule Schipfheim

Die Lehrpersonen (LP) an unserer Schule...

IF-Schiler/innen sind vollwertige Mitglieder der...

Die Vielfalt unterschiedlicher Menschen wird...

Ich bin gegeniiber IS positiv eingestellt. Ich kann...

2. Bereitstellung der notwendigen Ressourcen

Die zur Verfiigung stehenden Lektionen reichen,...

Die Lektionen sind gerecht und sinnvoll verteilt.

Der Einsatz der IF-LP ist effizient organisiert.

Es stehen genligend Raume zur Verfiigung.

Es stehen genligend Fordermaterialien zur...

3. Forderplanung

Die Forderpldane werden semesterweise...

4. Zusammenarbeit zwischen LP und IF-LP

Die Rollen sind geklart.

Die IF-LP ist gentigend flexibel, um auch auf...

Die Planung der Lektionen findet gemeinsam statt.

Uber die Lektionen wird gemeinsam reflektiert.

Die Zusammenarbeit basiert auf einem...

5. Zusammenarbeit mit externen Fachpersonen...

Die Zusammenarbeit ist bedarfsgerecht und...

Die Zusammenarbeit ist fiir situationsaddquate...

Fordermassnahmen kénnen innert nitzlicher...

6. Begabungsforderung

Ich unterstitze als LP die Begabungen aller...

Die IF-LP tragt zur Férderung der besonders...

IF fordert unter Schiler/innen ein Klima des...

Bei den Lehrpersonen ist das Verstandnis fir...

Inzwischen ist IF zu einem selbstverstandlichen...

IF unterstitzt die Kinder mit angepassten...

Kinder mit Teilleistungsschwachen (Lese-...

Die ganze Klasse profitiert von IF.

Schuler/innen trauen sich ohne Hemmungen...

Die (Regel-) Schiiler/innen haben eine positive...

8. Aufwand- und Ertragsbilanz fiir LP und IF-LP

Aufwand und Ertrag sind fiir mich in einem...

Ich kann als LP vom Fachwissen der IF-LP...
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Ich bin als Lehrperson insgesamt zufrieden mit...
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3 IF-Schiiler/innen sind vollwertige Mitglieder der Klasse. : oMM oss 3 6 .
4 Die Vielfalt unterschiedlicher Menschen wird auch als Chance gesehen. . sl o 3 ¢ .
Ich bin gegeniiber IS positiv eingestellt. Ich kann mir gut vorstellen, ein Kind mit IS in der Klasse zu
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6 2. Bereitstellung der notwendigen Ressourcen
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Kinder mit reduzierten Lernzielen, Begleitung von Verhaltensauffélligen, Lese-Rechtschreibschwéche,
Dyskalkulie, Begabtenférderung) abzudecken.
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5. Zusammenarbeit mit externen Fachpersonen (SPD, Logopéadie, Psychomotorik, KIJPD)

Die Zusammenarbeit ist bedarfsgerecht und unbirokratisch abrufbar. 8 24
Die Zusammenarbeit ist furr situationsadaquate Ldsungen hilfreich und ausreichend. 9 25
Fordermassnahmen kénnen innert niitzlicher Frist aufgenommen werden. 7 21
6. Begabungsfdorderung

Ich unterstutze als LP die Begabungen aller Kinder in der Klasse. 15 40
Die IF-LP tragt zur Férderung der besonders Begabten einen wichtigen Teil bei. 11 33

7. Wirkung von IF (Integration, fachlicher Fortschritt)
IF fordert unter Schiler/innen ein Klima des verstandnisvollen Umgangs miteinander.

[y
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w
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Bei den Lehrpersonen ist das Verstandnis fiir ,schwache” Kinder gewachsen.

©

4 EL

Inzwischen ist IF zu einem selbstverstandlichen Teil des Regelunterrichtes geworden. 12 BB

IS

IF unterstitzt die Kinder mit angepassten Lernzielen geniigend, um die vereinbarten Ziele erreichen zu
kénnen.

Kinder mit Teilleistungsschwachen (Lese-Rechtschreibschwache, Dyskalkulie) werden gentigend

unterstutzt. 26

Die ganze Klasse profitiert von IF. 2 B

Schuler/innen trauen sich ohne Hemmungen von IF-LP Hilfe anzunehmen. Sie verstehen die Rolle der
IF-LP.
a0y 31

Die (Regel-) Schuler/innen haben eine positive Einstellung gegenuber IF. N 59

8. Aufwand- und Ertragsbilanz fur LP und IF-LP

Aufwand und Ertrag sind fir mich in einem verniinftigen Rahmen.
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Ich kann als LP vom Fachwissen der IF-LP profitieren.
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Ich bin als Lehrperson insgesamt zufrieden mit der IF.
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